
P R O G R A M M E  D E  L A  F O R M A T I O N

Identifier les mécanismes des risques psycho-sociaux

et le cadre légal,

Examiner les risques psycho-sociaux: points forts et

points à améliorer,

Construire l'entretien de prévention des RPS

Mettre en place un plan d'action,

Concevoir des solutions durables,

Définir des outils de mesures de la prévention.

 

3  E T A P E S  P O U R  P R E V E N I R  L E S  
R I S Q U E S  P S Y C H O  S O C I A U X  ( R P S )

P U B L I C  C O N C E R N E
D i r i g e a n t s  d e  P M E ,  m a n a g e r s ,  c h a r g é ( e  )

d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s ,  a c t e u r s  d e

p r é v e n t i o n  d a n s  l ' e n t r e p r i s e ,  t o u t e

p e r s o n n e  i m p l i q u é e  d a n s  l a  s a n t é  a u

t r a v a i l .

P R E R E Q U I S
A u c u n

M O D E  D ' I N T E R V E N T I O N
F o r m a t i o n  e n  p r é s e n t i e l  o u  e n  c l a s s e  à

d i s t a n c e

I n t r a - e n t r e p r i s e ,  o u  s u r  m e s u r e .

1 2  p a r t i c i p a n t s  m a x i m u m

D E L A I  D ’ A C C E S
1 5  j o u r s  à  3  m o i s  s u i v a n t  l a  d e m a n d e

d ’ i n t e r v e n t i o n

D U R E E
7  h e u r e s  e n  p r é s e n t i e l

2  x  3 . 5  h e u r e s  e n  d i s t a n c i e l  

T A R I F
1 5 0 0  €  H T  p o u r  l ’ a c t i o n  d e  f o r m a t i o n

N O S  I N T E R V E N A N T S
C o n s u l t a n t s  e x p e r t s  e n  m a n a g e m e n t  e t  e n

R e s s o u r c e s  H u m a i n e s .

A C C E S  H A N D I C A P E S
C e  p a r c o u r s  e s t  a c c e s s i b l e  a u x

p e r s o n n e s  h a n d i c a p é e s .  N o t r e  p r e s t a t i o n

s ' a d a p t e  à  v o s  b e s o i n s .

M O D A L I T E S  D ' E V A L U A T I O N

Mises en situation

Questionnaires d'évaluation

Evaluation à chaud à l’issue de l’action de formation

Evaluation à froid 6 mois après l’action de formation

M O Y E N S  P E D A G O G I Q U E S
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C O N T A C T

         06 85 43 95 06
         contact@mycorh.com

O B J E C T I F S  

Diagnostiquer les risques psycho-sociaux de

l'organisation

Intégrer dans les pratiques managériales la prévention

des risques psycho-sociaux.

Stress, violences externes et internes ou encore mal-
être...Comment prévenir les risques psycho-sociaux en
entreprise?
Cette formation vous permettra d'identifier les facteurs
de risque au travail et de mettre en place un plan d'action
efficace pour vous protéger et protéger vos équipes.
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Notre programme pourra être personnalisé à partir des demandes

spécifiques du client et/ou du diagnostic pré-formation établi

auprès des participants.


