Développons
V0% Richesses Humaines

Etre efficace dans son réle de tuteur, c'est partager son
savoir, accompagner la montée en compétence au plus
preés des besoins, soutenir l'intégration du nouvel

ETRE EFFICACE DANS SON
ROLE DE TUTEUR

PUBLIC CONCERNE

Toute personne amenée a exercer une
fonction de tuteur.

embauché dans l'entreprise.

Pour réussir sa mission, le tuteur doit bien communiquer,
prendre conscience de son savoir et conduire le
collaborateur vers l'autonomie.

PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS

o Identifier les enjeux du tutorat

e Construire les conditions d'une bonne communication,

e Accompagner l'intégration de collaborateurs sans lien
hiérarchique,

» Partager ses savoirs.

MODE D'INTERVENTION

Formation en présentiel ou en classe a
distance

Intra-entreprise, ou sur mesure.

12 participants maximum

DELAI D'ACCES

PROGRAMME DE LA FORMATION 15 jOLlI'S a 3 mois suivant la demande

d'intervention

o Définir le role de tuteur pour bien se positionner,

¢ Identifier les modes de communications,

e Mesurer les écarts des différentes générations,

e Créer les étapes du parcours de formation en situation
de travail

e Conduire des entretiens de tutorat pour faciliter la

DUREE
7 heures en présentiel

2 x 3.5 heures en distanciel
RDV Téléphonique de suivi

progression.

TARIF

1500 € HT pour l'action de formation

Notre programme pourra étre personnalisé a partir des demandes

NOS INTERVENANTS

Consultants experts en management et en
Ressources Humaines.

spécifiques du client et/ou du diagnostic pré-formation établi
aupreés des participants.

ACCES HANDICAPES

B o o - Ce parcours est accessible aux

Jemml /et o ﬁ 5 .Y personnes handicapées. Notre prestation
\ | | s /Ial S ,}% '@‘ s'adapte a vos besoins.
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APPLICATION COLLABORATIVE COLLECTIVE
CO-CONSTRUCTION

MODALITES D'EVALUATION

e Mises en situation

e Questionnaires d'évaluation

e Evaluation a chaud a I'issue de I'action de formation
e Evaluation a froid 6 mois aprés ’'action de formation

MOYENS PEDAGOGIQUES

CONTACT

06 8543 95 06
E contact@mycorh.com
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