
P R O G R A M M E  D E  L A  F O R M A T I O N

Définir le rôle de tuteur pour bien se positionner,

Identifier les modes de communications,

Mesurer les écarts des différentes générations,

Créer les étapes du parcours de formation en situation

de travail

Conduire des entretiens de tutorat pour faciliter la

progression.

 

E T R E  E F F I C A C E  D A N S  S O N  
R O L E  D E  T U T E U R

P U B L I C  C O N C E R N E
T o u t e  p e r s o n n e  a m e n é e  à  e x e r c e r  u n e
f o n c t i o n  d e  t u t e u r .

P R E R E Q U I S
A u c u n

M O D E  D ' I N T E R V E N T I O N
F o r m a t i o n  e n  p r é s e n t i e l  o u  e n  c l a s s e  à
d i s t a n c e
I n t r a - e n t r e p r i s e ,  o u  s u r  m e s u r e .
1 2  p a r t i c i p a n t s  m a x i m u m

D E L A I  D ’ A C C E S
1 5  j o u r s  à  3  m o i s  s u i v a n t  l a  d e m a n d e
d ’ i n t e r v e n t i o n

D U R E E
7  h e u r e s  e n  p r é s e n t i e l
2  x  3 . 5  h e u r e s  e n  d i s t a n c i e l
R D V  T é l é p h o n i q u e  d e  s u i v i  

T A R I F
1 5 0 0  €  H T  p o u r  l ’ a c t i o n  d e  f o r m a t i o n

N O S  I N T E R V E N A N T S
C o n s u l t a n t s  e x p e r t s  e n  m a n a g e m e n t  e t  e n
R e s s o u r c e s  H u m a i n e s .

A C C E S  H A N D I C A P E S
C e  p a r c o u r s  e s t  a c c e s s i b l e  a u x
p e r s o n n e s  h a n d i c a p é e s .  N o t r e  p r e s t a t i o n
s ' a d a p t e  à  v o s  b e s o i n s .

M O D A L I T E S  D ' E V A L U A T I O N

Mises en situation

Questionnaires d'évaluation

Evaluation à chaud à l’issue de l’action de formation

Evaluation à froid 6 mois après l’action de formation

M O Y E N S  P E D A G O G I Q U E S

12/11/2021

C O N T A C T

 06 85 43 95 06
 contact@mycorh.com

O B J E C T I F S  

Identifier les enjeux du tutorat

Construire les conditions d'une bonne communication,

Accompagner l'intégration de collaborateurs sans lien

hiérarchique,

Partager ses savoirs.

Etre efficace dans son rôle de tuteur, c'est partager son
savoir, accompagner la montée en compétence au plus
près des besoins, soutenir l 'intégration du nouvel
embauché dans l'entreprise.
Pour réussir sa mission, le tuteur doit bien communiquer,
prendre conscience de son savoir et conduire le
collaborateur vers l'autonomie.
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Notre programme pourra être personnalisé à partir des demandes

spécifiques du client et/ou du diagnostic pré-formation établi

auprès des participants.


