
P U B L I C  C O N C E R N E
T o u t  p u b l i c

P R E R E Q U I S
A u c u n

M O D E  D ' I N T E R V E N T I O N
D i s t a n c i e l  o u  P r é s e n t i e l
A c c o m p a g n e m e n t  I n d i v i d u e l

D E L A I  D ’ A C C E S
1 5  j o u r s  a p r è s  l a  d e m a n d e  d ’ i n t e r v e n t i o n

D U R E E
2 4  h e u r e s  :  a l t e r n a n c e  d ' e n t r e t i e n s  ( 1 2 h
d ' e n t r e t i e n )  e t  d e  t r a v a i l  p e r s o n n e l  s u r
u n e  d u r é e  d e  9  s e m a i n e s .  
R e n d e z - v o u s  d e  s u i v i  à  3  e t  à  6  m o i s

T A R I F
2 0 0 0  €  H T  -  F o r m a t i o n  E l i g i b l e  a u  C P F  

N O S  I N T E R V E N A N T S
C o n s u l t a n t s  e n  B i l a n  d e  C o m p é t e n c e s

A C C E S  H A N D I C A P E S
C e  p a r c o u r s  e s t  a c c e s s i b l e  a u x  p e r s o n n e s
e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p .  N o t r e
p r e s t a t i o n  s ' a d a p t e  à  v o s  b e s o i n s .

C O N T A C T S
0 6  8 5  4 3  9 5  0 6
c o n t a c t @ m y c o r h . c o m

B I L A N  D E  C O M P E T E N C E S

P R O G R A M M E  D E  L A  F O R M A T I O N

Clarifier le projet, les objectifs et les étapes du bilan de

compétences.

Mieux se connaître : 

Atouts professionnels et personnels

Points d’appuis issus du parcours professionnel

Aptitudes et talents

Compétences transversales

Dynamique personnelle:  valeurs, richesses

Construire un projet qui a du sens et qui répond au

marché

Explorer tous les possibles

Construire un projet professionnel

Définir un plan d’action

 

M O D A L I T E S  D ' E V A L U A T I O N

Remise de documents de synthèse et suivi sur 6 mois

M O Y E N S  P E D A G O G I Q U E S

Parcours intégralement personnalisé et individuel 

Des exercices d’introspection 

Des travaux accompagnés menant à l’aboutissement de

vos projets

O B J E C T I F S

Redéfinir votre projet professionnel

Trouver du sens

Etudier un projet de reconversion

Mieux concilier vie professionnelle et vie personnelle

Réaliser un Bilan de compétences est un moment

privilégié de sa vie pour redécouvrir qui l’on est

vraiment, quelles sont nos véritables aspirations et nos

véritables talents.

Un Bilan de compétences est un moment pour prendre du

recul, retrouver confiance en soi et en ses ressources. Et

ainsi, préparer un projet de vie solide et enthousiasmant.
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Notre programme pourra être personnalisé à partir des demandes

spécifiques du client et/ou du diagnostic pré-formation établi

auprès des participants.


