
En tant que dirigeant, vous devez jongler entre les finances,
le commercial, la production, la gestion humaine...
Gagner en efficacité, se sécuriser d'un point du vue
juridique et financier, connaître ses droits et ses devoirs,
mobiliser les équipes, ...
Cette formation vous apportera les clés pour gérer
sereinement et en toute sécurité vos salariés.

LE KIT DE SURVIE DU DIRIGEANT
L'essentiel des RH à connaître

OBJECTIFS
Intégrer facilement au quotidien le cadre légal
Définir et optimiser l'activité professionnelle des salariés
Analyser les risques juridiques et sociaux encourus.

PROGRAMME DE LA FORMATION
Acquérir les obligations sociales en gestion du personnel
(base droit du travail)
Prévenir la santé et la sécurité des salariés
Découvrir les différents entretiens
Définir les obligations en terme de rémunération
 Anticiper le développement des compétences
Soutenir la motivation des équipes.

Notre programme pourra être personnalisé à partir des demandes
spécifiques du client et/ou du diagnostic pré-formation établi auprès des

participants.

MOYENS PEDAGOGIQUES

MODALITES D'EVALUATION
Mises en situation
Questionnaires d'évaluation
Evaluation à chaud à l’issue de l’action de formation
Evaluation à froid 6 mois après l’action de formation
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PUBLIC CONCERNE
Dirigeant d'entreprise, manager,
responsable de Business Unit.

PREREQUIS
Manager au moins 1 personne

MODE D'INTERVENTION
Formation en présentiel ou en classe à
distance. Intra-entreprise sur mesure.

DELAI D’ACCES
15 jours à 3 mois suivant la demande
d’intervention

DUREE
14 heures en présentiel
4 x 3.5 heures en distanciel

TARIF
A partir de 1 200 € HT / jour (intra-
entreprise)

NOS INTERVENANTS
Consultants experts en management et
en Ressources Humaines.

ACCES HANDICAPES
Ce parcours est accessible aux
personnes handicapées. Notre prestation
s'adapte à vos besoins

CONTACT

            06 85 43 95 06

            contact@mycorh.com
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