
Accompagner les projets professionnels
Outplacement Individuel et Collectif

Accompagner les salaries dans leur projet professionnel

1.Clarifier le projet et les objectifs
2.Atouts personnels
3.Atouts professionnels
4.Explorer ses motivations
5.Faire un choix pour s’engager
6.Construire un plan d’actions
7.Réaliser les différentes étapes
8.Reclassement

Nos consultants sont des experts en conseil de carrière, ayant une expérience en entreprise, dans la
création d’entreprise et une connaissance approfondie du marché du travail.

Nous apportons à chaque personne accompagnée : 
Une opportunité de retrouver une activité en adéquation avec son profil
Une méthode et des outils adaptés à ses besoins avec différents ateliers
Une relation privilégiée et de confiance avec un consultant dédié
Une dynamique individuelle à travers des entretiens guidés avec les outils du coaching
Une information socio-économique
Une assistance personnalisée (CV, simulation d’entretien, accompagnement à la création
d’entreprise) pour atteindre sa cible.
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Les ateliers proposés:
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L’outplacement s’inscrit dans une véritable politique de mobilité des salariés et de leur employabilité.

8 étapes

Faire de l’IA un allié dans sa recherche
d’emploi

Ateliers recherche d’emploi :
Le CV percutant
La lettre de motivation gagnante
Job en un clic
Les outils de l’emploi
Réussir son entretien d’embauche

Créer son activité professionnelle/
Entreprendre

Construire son projet de formation
professionnelle

La démarche réseau: réseauter pour multiplier
ses possibilités d’emploi

L’outplacement peut avoir lieu en distanciel, en présentiel ou en mixte
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